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“Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, oOnce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerfhamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklil ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dihilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



GIRIS
Hendek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak temel amacimiz; 6grencilerimizi, milli birlik suuru

icinde kaliteli bir egitimle yetistirmektir. Sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 destekleyerek Tiirk Milletinin
cagdas bir seviyeye gelmesine katkida bulunmak en biiyiik hedefimizdir.

Bunu gerceklestirmek i¢in de giiniimiiz sartlarinda her alanda oldugu gibi egitim 6gretim alaninda
da bir plan ve programin olmas1 gerekir. Bu dogrultuda ¢alismalar yapip hedefler belirleyerek stratejik
planimizi olusturduk. Bunu yaparken egitim Ogretim camiamizdaki tiim calisanlarin fikirlerini alarak
stirece katkida bulunmalarini sagladik. Stratejik planin, ilgemizdeki egitim 6gretim sorunlarinin tespiti ve
¢oziilmesinde kilavuz olarak kullanilmasini amagladik.

Bu stratejik planin benimsenerek uygulanmasi halinde amagclarimiza ulasabilecegimize
inantyorum. Bu planin hazirlanmasinda 6zveriyle ¢alisan stratejik planlama ekibi iiyelerine ve katkida
bulunan herkese tesekkiir ediyorum.

Sabri DOGAN

Tlge Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar1 da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢clii bir {lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacinilmazligt da olduk¢a biiyiik Onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmistir.



Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktay1z.

Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade
edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve
paylasma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratict ve elestirel diisiinme becerilerini,
iletisim kurma ve duygularim1 anlatabilen c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina, 6nce durum tespiti yapilarak baglanmistir. Swot
analizi tlim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almis, varillan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 0gretmenlerden olusan bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yesilvadi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayi1z.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve Yesilvadi Ortaokulu
Midiirligiimiiziin 2015 — 2019 yili stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Stratejik Plan
Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ne

tesekkiir ederim.

Fatih SAKINMAZ

Okul Miidiirti



GIRIS

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan
ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak

dagilimini igeren stratejik planlarini hazirlamalar gerekmektedir.

Bu ¢ercevede, Hendek Yesilvadi Ortaokulu Midiirligii olarak, 2015-2019 yili Stratejik
Plan1; mevcut durum tespitine ve degerlendirmesine dayali olarak, eldeki kaynaklari ve unsurlari
miimkiin olan en etkin ve verimli sekilde kullanarak, Hendek il¢esinde egitim faaliyetlerinin
kalitesini Tirk Milli Egitim politikalar1 ile 6ngoriilen diizeye ¢ikarmak ve AB uyum siirecinin
gerektirdigi standarda kavusturmak tizere 5 yillik orta vadede varilacak amaglari, somut hedefleri,
bu hedeflere varmak i¢in uygulanacak faaliyetleri, uygulamaya iliskin stratejileri ortaya koymak ve
plana baglh olarak hazirlanacak yillik eylem planlarina ve performans programlarina kaynaklik

etmektedir.

Bu planin hazirlanmas: siirecinde emegi gegen tiim katilimcilara tesekkiir eder, yapilan

caligmalarin 6zelde okulumuz ve ilgemiz egitimine katki saglamasini temenni ederiz.

Stratejik Plan EKkibi



KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme
BIiLSEM Bilim Sanat Merkezi
BIMER Basbakanlik iletisim Merkezi

BSIO Birlestirilmis Stmfhi ilkégretim Okulu
BT Bilgi Teknolojileri

CPL Cok Programh Lise

DPT Devlet Planlama Teskilati

EKYS Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi

GIiH Genel idare Hizmetleri

GIiHS Genel idare Hizmetleri Siifi

GZFT Giiclii-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler
HEM Halk Egitim Merkezi

HIE Hizmetici Egitim

KiK Kamu fhale Kanunu

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanhg

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemleri
MEM Milli Egitim Miidiirligii

MTSAS Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Sinavi
MTSK Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik

Gelismeler

PG Performans Gostergesi

STK Sivil Toplum Kuruluslar:

TEOG Temel Egitimden Ortaogretime Geg¢is Siavi

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi




TANIMLAR

Biitce: Milli Egitim Midirliigiiniin, belirli bir dénemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile
bunlarin uygulanmasina iligkin hususlar1 gdsteren belgeyi,

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriittiikleri
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak ongoriilen Performans Hedefi ile
gerceklesme degerlerini  kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri i¢ceren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Mudirliigiiniin, Stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

GZFT Analizi: Milli Egitim Midiirligiintin, Giiglii ve Zayif yonlerini, 6niindeki

Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,

Hedefler: Milli Egitim Midirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama gegirmek ig¢in kurumca
belirledigi olgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amaglarina ulasabilmesi icin, tiim insan
kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullanilmasi,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek icin
katlanilan 6lgiilebilir fedakarliklarin toplamint,

Misyon: Milli Egitim Midiirligiiniin kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve gérevlerini,
Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan,
tiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu
etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis ve
memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme derecesini,
Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna doniistimiinii saglayabilmek i¢in belirlenen amag ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren
kararlar biitiiniinii,

Stratejik Plan: Milli Egitim Midirligiiniin, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2010-2014 donemi kapsayan Planini,



Stratejik Planlama: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore Zayif
ve Gicli yonlerini, onlindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Slgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaclarii gerceklestirebilmesi icin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Tedbir Amac: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davraniginin bagimli olacagi, dncesi
olmayan temel baslangi¢ noktasini,

Tedbir Hedefler: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi

olan Olciilebilir alt amaclarini,



GIRIS

Stratejik planlama kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege
dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak
hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica ol¢iilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve
degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek bir yonetim yaklasimidir. Kuruluslarin,
“neredeyiz?” “nereye ulasmak istiyoruz?’’, “ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve
“bagarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihli
ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. 5018 sayili kanun ile yeniden
tanimlanan biit¢e siirecinde stratejik planlama, performans programi, performans esaslt biitgeleme
ve faaliyet raporlar1 yeni unsurlar olarak benimsenmistir. Bilindigi gibi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalar
zorunlu kilinmig, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarlig1 da stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle
yetkilendirilmistir. DPT Miistesarligt tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik planlama g¢alismalarimnin,
kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde
yiirlitiilmesi planlanmistir. S6z konusu gecis takvimine gore, miidiirligiimiiz 2010-2014 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planini, 31.01.2009 tarihinde hazirlamistir. 2013/26 nolu genelge ile
llge Mili Egitim Miidiirliigiimiiz ve okul/kurumlarimiz 2. Plan donemine girerek 2015-2019
Stratejik Planlarini hazirlamistir.

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2015-2019 stratejik plan hazirlik
programinda stratejik planlama siirecinin asamalar1 ve her bir asamada gerceklestirilecek is ve
islemler, zaman ¢izelgesi, beseri ve teknik kaynak ihtiyaci olmak {izere planlama siirecinin
gerektirecegi egitim-danigmanlik hizmeti, destekleyici personel, arag, gereg, vb. gereksinimler
hakkinda bilgi verilmis olup, mudiirligiimiiz stratejik plani s6z konusu asamalar dikkate alinarak
hazirlanmastir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Cahismalarin Sahiplenilmesi

Planlama c¢alismalariin sahiplenilmesi amaciyla 2015-2019 Stratejik Planlama caligmalari
yazigsmalarla tiim kurumlarimiza duyurulmustur. Kurumun iist ve orta diizey yoneticileriyle, kurum
personeliyle cesitli asamalarda toplantilar yapilmistir. Miudirliigiimiiziin ilge, okul ve kurum
stratejik plan ekipleriyle bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

2. Organizasyonun Olusturulmasi:

Organizasyonun olusturulmas1 asamasinda Devlet Planlama Teskilatinin hazirladigi Kamu
Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Bakanhigmmiz 2015-2019 stratejik plan hazirlik
programi kapsaminda stratejik planlamay1 yonetecek ekipler kurulmustur.

2.1. Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Z“OQA ADI SOYADI GOREVI
1 Fatih SAKINMAZ OKUL MUDURU

2 Safak YEDIYILDIZ OGRETMEN

3 Hafize CEVIZCI OGRETMEN

4 Sinan SIRINEL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

2.2. Stratejik Plan Koordinasyon EKibi:

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Fatih SAKINMAZ OKUL MUDURU

2 Safak YEDIYILDIZ OGRETMEN




2.3. Stratejik Plan Hazirlama EKibi:

ADI-SOYADI UNVAN
Fatih SAKINMAZ Okul Miidiirii
Safak YEDIYILDIZ Ogretmen
Hafize CEVIZCI Ogretmen
Cigdem TOPRAK Ogretmen
Derya CESUR Ogretmen

3. Ihtiyaclarin tespiti:

Olusturulan ekip iiyeleriyle yapilan stratejik plan toplantilarinda stratejik planla ilgili
bilgilendirme yapilmis, planlamanin temel kavramlari anlatilmis, siirece iliskin olumsuz algilar
giderilmeye calisilmistir. Stratejik planlama koordinasyon ekibi egitim faaliyetleri organize etmek
icin yol haritas1 belirlemistir. Personele; Kalkinma bakanligimmn Kamu Kuruluslari icin Stratejik
planlama Kilavuzu- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, MEB 2015 — 2019
Stratejik Plan Hazirlk Programi, Bakanligimiz, I Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim
Miidiirligimiiziin 2010-2014 yil1 stratejik planlart vb. dokiimanlar incelenmistir.

4. Is planinin olusturulmas:

Okulumuzun stratejik planlama adimlar1 ve hazirlik caligmalar1 agagidaki takvim
dogrultusunda olusturulmustur. Stratejik plan hazirlama ekibi, is takvimini kisa zamanlar araliginda
belirleyerek ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin Stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismistir.
Gerektiginde takvimin diginda da toplantilar yapilmstir.
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebasi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Bu boliimde Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar1, Uriin ve
Hizmetler, Kurum igi ve Dis1 Analizlere yer verilmistir.

TARIHI GELISIM:
1. Yesilvadi Ortaokulu Tarihgesi:

Okulumuz Sakarya’nin Hendek ilgesine 11 Km uzaklikta bulunmaktadir. Eski adi1 Karagokek
olan kdyde 1932 yilinda 3 yillik ilkokul olarak egitime baslamistir. 17.10.1988 tarihinde 12 erkek 3 kiz
ogrenci ile gecici olarak ilkokul 6gretmenler odasinda egitim 6gretime baglamigtir. Biitiin derslere
ilkokul Ogretmenleri girmistir.(Ortaokul) 1990 yilinda dort derslikli yeni bir ortaokul binasinin
yapilmasi ile derslik sayis1 dokuza ¢ikarilarak ilkogretim okulu haline dontstiiriilmiistiir. 05.01.2004
tarih ve 320/27 sayil yaz1 ile okulumuzun adi “Karagokek ilkogretim” okulu iken “Yesilvadi
[Ikdgretim Okulu “ olarak degismistir. 20.06.2012 tarihinde 4+4-+4 egitim sistemine gegilmesi ile
okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Su an ayni bahgede ayr1 binalarda ilkokul ve ortaokul
olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2. Yesilvadi Koyii Tarihgesi:

Koy ilk olarak 1876 yilinda Kafkasya'dan gelen Kuban Mustaf (Atirigba ) tarafindan kurulmus bir
Abhaz kdyiidiir. Daha sonralar1 Karadeniz bolgesinden go¢ almis olup, kdyde Abaza
Laz, Giircii halklar1 bulunmaktadir. Hendek il¢esinin kalabalik kdylerinden biridir. Saglik Ocagi,

ilk ve Ortaokul mevcuttur.

Koylin adi, iginden gegen yolun batak yiiziinden ¢ékmesi sonucu gecen kervanlarin orada batmast
yiiziinden "Karagokek" diye anilmistir.

Sakarya iline 44 km, Hendek ilgesine 9 km uzakliktadir. Yesilin tiim tonlarina sahip cennet bahgesi
gibidir

Koyiin iklimi, Karadeniz iklimi etki alani igerisindedir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Kafkasya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Laz
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCrc%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27de_Karadeniz_%C4%B0klimi

Yasal Yiukimliliikler Ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

12/01/1961 1070 222 llkégretim ve Egitim Kanunu
5

06/03/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

12/03/1964 1165 439 Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli
4 Okullar Ogretmenleri ile flkokul Ogretmenlerinin Haftalik
Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

03/11/1928 1030 135 Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

29/6/1930 1532 1702 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun

24/06/1973 1457 173 Milli Egitim Temel Kanunu

19/06/1982 1772 268 Ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatih veya Burslu
9 4 Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
Iliskin Kanun

27/07/1983 1811 286  Ogrencilerle Tlgili Baz Basih Evrakin Milli Egitim
7 6 Bakanhiginca Hazirlanmasi, Bastirlmasi ve Satilmasi
Hakkinda Kanun

10/09/1983 18161 2886  Devlet ihale Kanunu

24.9.1983 18171 2893  Tiirk Bayrag Kanunu

10.11.1984 18571 3071 Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun

18/08/1997 2308 430 IIkogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
4 6 Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim
Bakanhgimmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayih Kanunda Degisiklik
Yapilmasi ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay:
Alnmas1 Hakkinda Kanun

19/01/1943 5308 435  Hususi Idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin
7 Kadrolarma, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu

Ogretmenler Icin Teskil Edilecek Saghk ve I¢timai Yardim

Sandig1 ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/110.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/112.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_1/temelkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html

Dair Kanun
04/12/1999 23896 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
12/07/2001 2446 468  Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu
0 8
22/01/2002 24648 4734 Kamu ihale Kanunu
22/01/2002 24648 4735 Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
18/06/1949 7236 544  ilidaresi Kanunu
2
14/02/2007 2643 558  Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
4 0
11/04/2012 28261 6287  ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Tarih Say1 No Ad1
14/09/2011 28054 652  Milli Egitim Bakanh@mmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
06/06/1997 23011 573  Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

YONETMELIK

Tarih Say1 Ad1

17/04/2015 2932 Milli Egitim Bakanlhig Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
9 Yonetmeligi

24/05/2014 2900 MEB Rehberlik ve Denetim Baskanhg fle Maarif Miifettisleri
9 Baskanhiklar: Yonetmeligi

12/10/2013 2879 Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
3 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda

Yonetmelik

04/08/2013 2872 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer
8 Degistirme Yonetmeligi

27/11/2012 2848 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul Ogrencilerinin Kihk ve
0 Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

12/09/2012 2840 Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
9



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/hususi_0/hususidare_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogretimkanun_1/ozelogrkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yonataveyerdeg/yonatayerdeg_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yonataveyerdeg/yonatayerdeg_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k%C4%B1l%C4%B1kk%C4%B1yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html

18/05/2012 2829 Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
6

05/05/2012 2828 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
3 Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toéren ve Kutlamalar

Yonetmeligi

09/02/2012 2819 Milli Egitim Bakanh@ Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
9

16/12/2011 2814 Milli Egitim Bakanhgmmimn Yurt Disi Teskilatina Siirekli Gorevle
4 Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik

01/07/2010 2762 Milli Egitim Bakanhg izcilik Yonetmeligi
8

29/10/2011 2809 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: fle Hastahk ve
9 Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

17/04/2009 2720 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okullarda Enerji Yoneticisi
3 Gorevlendirilmesine liskin Yonetmelik

31/07/2009 2730 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
5 Yonetmelik

10/07/2008 2693 Ilkogretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Parasiz Yatihlik, Burs ve
2 Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

07/03/2008 2680 Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u
9 Anma Giinii Hakkinda Yonetmelik

19/12/2007 2673 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
5

18/012007 2640 Tasinir Mal Yonetmeligi
7

09/08/2006 2625 Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi
4

31/05/2006 2618 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
4

31/05/2006 2618 Milli Egitim Bakanhgi Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi
4

26/05/2006 2617 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar
9 Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 2590 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
5

06/07/2005 2586 Askerlik Yiikiimliiliigiinii Milli Egitim Bakanhig Emrinde Ogretmen
7 Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda Yonetmelik

13/01/2005 2569  Milli Egitim Bakanhg flkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
9 Etkinlikler Yonetmeligi

14/06/2005 2584 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkurmyon11/ozelegtkurumyon11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28144_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27628_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27203_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26254_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html

02/12/2004 2565 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
8 Yonetmelik

19/10/2004 2561 Resmi Miihiir Yonetmeligi
8

03/04/2004 2542  Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
2 Kurumlar1 Arasindaki Uzakhiklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

05/03/2004 2539 Milli Egitim Bakanhi@ Denklik Yonetmeligi
3

27/08/2003 225 Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yéonetmeligi

24/08/2003 2520 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak
9 Torenler Hakkinda Yonetmelik

22/10/2001 2456 Milli Egitim Bakanhgi Ac¢ik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi
1

09/10/2001 2454 Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda
8 Gorevli Personelin Yurt Icinde Hizmetici Egitim Yoluyla

Yetistirilmeleri Hakkinda Yonetmelik

22/08/2001 2450 Milli Egitim Bakanlhig Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
1

17/04/2001 2437 Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
6 Yonetmeligi

15/04/2000 2402 Milli Egitim Bakanhgi Tasimah flkégretim Yonetmeligi
1

10/08/1999 2378 Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
2 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

24/10/1998 2350 Cocuk Trafik Egitim Parklar1 Yonetmeligi
3

26/12/1995 2250 Milli Egitim Bakanh@ Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi
5

08/09/1995 2239 Milli Egitim Siirasi1 Yonetmeligi
8

30/01/1995 2423 Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine fliskin

Yonetmelik

24/10/1994 2417 Milli Egitim Bakanh@ Hizmetici Egitim Yonetmeligi

02/04/1993 2154 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
0 Verme Yonetmeligi

26/11/1992 2141 Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi
7

03/06/1991 2089 Milli Egitim Bakanh@: Disiplin Amirleri Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25422_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25422_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25393_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkogrkuryon_1/ilkogrkuryon_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/acikorogryo_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/69.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8301.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8301.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/23503_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22398_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21417_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_0.html

13/04/1991 2084 Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi

15/11/1990 2069 Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yonetmelik

28/12/1988 2003 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

16/05/1988 1981 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

12/01/1983 1792 Devlet Memurlarinin Sikiyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

25/10/1982 1784 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kihk ve
9 Kiyafetine Dair Yonetmelik

21/05/1977 1594 Milli Egitim Bakanhgi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi
3 fle Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik

11/08/1973 1462 Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

27/10/1971 1399 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

Tarih Say1 Ad1
25/12/2014 6928377  Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama
Yonergesi

23/09/2014 4145909  Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: Yonergesi

27/08/2014 3579708  Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Cocuk Kuliipleri Yonergesi

19/08/2014 3450049 Milli Egitim Bakanhg: Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve
Gorevlerine iliskin Yénerge

01/01/2014 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

31/12/2013 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y &nergesi

16/04/2013 626476  MEB Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
YOnerge

16/01/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Y &nergesi

31/10/2012 138710  Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi

12/10/2012 115907  Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere iliskin Gérev
Yo6nergesi

11/04/2012 565 Bilgi ve Sistem Giivenligi Ynergesi

29/06/2011 8080 Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama
Yonergesi

00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanlig1 izcilik Yonetmeliginin 41. Maddesi Geregi Odiil ve
Disiplin Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20844_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner/%C3%B6d%C3%BCly%C3%B6ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetveacily%C3%B6nerge/afet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly%C3%B6nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly%C3%B6nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html

00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanlig1 il ve Tlce Izci Kurullar1 Yénergesi
00/04/2011 2643 Milli Egitim Bakanlig1 izci Egitim Kamplar1 Y 6nergesi

00/03/2011 2642 Milli Egitim Bakanlig1 Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
Calisma Esas ve Usuller Hakkinda Yo6nerge

17/12/2010 25822 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Y0onergesi

12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Y dnergesi

00/12/2007 2603 Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Y dnergesi

00/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y6nergesi

00/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma
ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi

00/12/2006 2591

00/11/2006 2590 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiphaneleri Standart Y 6nergesi

00/08/2005 2575

00/09/2004 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

00/04/2004 2559 Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

00/11/2003 2554 Milli Egitim Bakanligi Bilgi ve letisim Teknolojileri Araglari ve
Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y&nergesi

00/09/2003 2552 IIkogretimde Yoneltme Y&nergesi

00/08/2003 2551 Milli Egitim Bakanllél Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitilmesine Iliskin Yd6nerge

00/11/1999 2506 Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Y6nergesi

00/10/1999 2505 Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y dnergesi

00/10/1998 2493 Osretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhigina Baglh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina {liskin Yonerge

15/03/1993 2378 Milli Egitim Bakanligina Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda
Bilgisayar Laboratuarlarinin Diizenlenmesi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve
Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkinda Y dnerge

16/03/1992 2354 Kiitliphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi

BAKANLAR KURULU KARARLARI

Tarih Say1 Ad1

16/12/2006 26378 Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

03/07/2003 25157 Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine
iliskin Karar

02/11/1985 18916 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Bazi Okullarda Gorevlendirilecek
Yabana Uyruklu Ogretmenlerin  Sozlesmeli Calistiriimalar
Hakkinda Esaslar

28/06/1978 15754 Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2642_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2642_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2378_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2354_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaatleri/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaatleri/derssaat_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25157_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18916_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18916_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15754_16330.html

Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

Yesilvadi Ortaokulu Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

YESILVADI ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Siif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Meslek Tanitimi ve Yo6nlendirme Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklar1
Yarismalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol

Badminton

Bakim-onarin islemleri




Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANIL: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Odevler, performans ve proje
gorevleri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle flgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




3. Paydas Analizi

Yesilvadi Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Ziimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhg, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®neticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlar, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce Saglk
Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil Savunma
Miidiirliigii, Tiirk Telekom, Tlge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su basliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan . Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir.
D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek lizere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)



Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tlizere kendi segimi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikgi:

Kurumun

kurum/kuruluslardir.

faaliyetlerini

gerceklestiren

ihtiyac

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Paydas Analizi Matrisi

duydugu

kaynaklar1

temin

YESILVADI ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI

- _ v Onem derecesi
23 | %
PAYDASIN PAYDAS E <Z( E = I°)
e 1 (o) = x =| =
ADI TURD NEDEN PAYDAS < E| d E <¥( E = EE
=
82| = | g5| 3| & 5
= > E |l 0| o = = o
N MEB politika iiretir, genel biitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen N N 1
Bakanlig -
mercidir.
valilik ve Kurumumuzun {istii
Kaymakamlik Dis Paydas | konumunda olup, hesap N 1
VI verilecek mercidir.
) ) Miidiirliigiine baglh okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlar belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve \ \ 1
Midiirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiritmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v v v v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. \ \ \ \ 1
Ozel Ogretim Dig Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlari tamamlayict unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
) ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
: Okulun egitim dgretim ortamlari
Okul Aile i¢ Paydas ve imkanlarinin N RN N N 1
Birlikleri . . -
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve ; —— .
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. N \/ N 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. N RN N 2
Tige Toplum y
Saghg D1s Paydas Eaghk taram?]llfl..i?p;ﬂ v:: I N 2
Merkezi oruyucu saglik onlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. RN N 2

eden



Vakiflar

Dis Paydas

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
¢alismalarinda destek sunar.

Muhtarliklar

Dis Paydas

Halk ile iletisimi gerceklestirir.

Tarim Ilce
Midirligi

Yaygin egitime yonelik
Dis Paydas | calismalar yapar.

Sivil Savunma

il Miidarlaga | D' Paydas

Sivil savunma hizmetleri
yiiriitiir.

Tirk Telekom
fige Dis Paydas
Miidiirliigii

Haberlesme ve iletisim
eksikliklerini giderir.

Medya Dis Paydas

Yazili, sozlii ve gorsel yayin
yapar.

\/

\/

GUKSU ILK/ORTAOKULU PAYDAS LiSTESI
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Universite
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Egitim Sendikalar1

Niifus Midrliigi

Baymdirlik ve iskan Il Miidiirliigii

1l Saghk Miidiirliigi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Tarim 1l Miidiirliigii
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O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam




On planda tutulan paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap
aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

lendirilmesi

lendirilmesi
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Rehberlik ve Yonlendirme
Siif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin
Ogrenci saghg ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari

| = | =| = | =| =[Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar
Okul ¢evre iligkileri

eger
INAasitima
Siav isleri
eser
Staj isleri

Yararlanmcy/Miisteri
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<_
2

= Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

< |Ogrenci basarism

2

Milli Egitim Bakanlig

<

Sakarya Valiligi

Sakarya il Milli Egitim
Midiirliigi

Hendek Kaymakamligi
Hendek Tlge Milli Egitim
Midiirliigi

Okullar /Kurumlar

= || = | | =|Personel isleri
= == = || = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<

Ozel Ogretim Kurumlari

<
2
2

Yoneticilerimiz v

Ogretmenler v

< | 2| 2] 2] <] =
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Ogrenciler
Okul aile birlikleri \
Memur ve Hizmetli y \
Belediye NN \
fige Saghk Miidiirliigii \
Meslek odalar v \
Egitim Sendikalar y \/
Vakiflar \
Muhtarliklar \
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2
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Sivil Savunma Il Miidiirliigii V J

Tiirk Telekom Ilge
Midirligi

Medya v N \/ \/




3.1 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas goriisleri alinirken I¢ paydas ve Dis paydas olarak gruplandirma yapilarak Anket uygulamasi yapilmustir.

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI " ..

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte ¢alis
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alig
Okullar N izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Caligmalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii N Izle
Meslek odalar N Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar N izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il Midiirligi N izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N izle




4.  Kurum Dis1 Analiz

4.1.

Cevre (Pest) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhigi ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midirligii  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

dogal

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*{ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢

olarak belirmesi

beklentileri *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kay1s

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren

yeni kariyer yapilar




SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degigmeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artisi

*Go¢

*Niifusun yag gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam)

*Gocler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi
*Birgok geleneksel
azalmasi

sosyal yapmnin etkisinin

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, c-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin  ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizhh  {iretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-

teknoloji  kullanim

yayllmasimnin  ve

erisilebilirlik ~ ve

paylagim olanaklari

4.2. Gzft(Swot) Analizi

Giiclii Yonler

1- Geng ve dinamik bir kadroya sahibiz.

2- Smursiz fotokopi ¢ekimi vardir.

3- Sinif mevcutlarinin fazla kalabalik
olmamasi.

4- Servis ve yemek avantajimizin olmast.

5- Zengin bir kiitiiphanenin olmas.

6- Genis ve giizel bir okul bahgesine sahip
olmamiz.

7- Okulumuzda iyi bir aile ortaminin olmas.

8- Temizlik hizmetindeki ¢alisanimizin sayica
yeterli olmasi.

4.2.2. Zayif Yonler
1- Ogretmen kadromuzdaki siirekli degisiklikler.

2- Degisik kdylerden gelen 6grencilerin kaynasma sorunu.

3- Ogrencilerimizin tasima sistemi ile okulumuza gelmeleri.

4- Okul ¢ikisindan sonra etkinlik yapilamamasi.

5- Fiziki mekanlardaki eksiklikler

6- Egitim donanim, ara¢ ve gereglerinin yeterli olmamasi.

7- Ogretmen gelis ve gidislerindeki olusan sikintilar.

8- Istenmeyen ogrenci davramislarinin olmast.

9- Okulumuz ilkokul ve Ortaokulunda miidiir yardimeist
olmadan tek miidiirle yonetilmesi.

10- Velilerimizin okula karst ilgilisiz olmalari.




4.2 3. Firsatlar

4.2.4. Tehditler

Sehrin giirtiltiilii ortamindan uzak, sakin
calisma imkani.

Ogretmenler i¢in huzurlu ve giiler yiizlii
calisma firsati.

Ogrenci mevcudunun az olmasindan
kaynaklanan kaliteli 6gretim imkani.
Birlestirilmis sinif yerine miistakil egitim
gorme imkani.

Her bireye firsat esitligini yakalama ve
gerceklestirme arzusuna kavusturma.

En giizel ¢evre diizenlemesi olan okul
olabiliriz.

Onciiliigiimiizde kalite yonetim anlayigimni
koylere yayginlastirma firsati.

1- Ogrencilerin servisle gelip gitmeleri.

2- Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

3- Ogrencilerin farkli aile ve kiiltiir gruplarindan gelmis
olmasi.

4- Kurum kiiltiiriiniin tam yerlesmemesi.

5- Personel degisiminin sik olmasi ve yetersizligi

6- Okulun ilge merkezine uzaklig

5. Kurum I¢i Analiz

1. Okulumuzun Teskilat Semasi:

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Midur Yrd.
Komisyonlar /

Bliro Hizmetleri

\ Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.




2. Kurumsal Yapu:

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul ydnetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en iist karar alma orgam
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y6netimi
gelistirilmesi Yiiriitme Komisyonu
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislart Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmasi, gerekli yaptirim
ve ddiillendirme iglemlerinin
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmast
Paylasimci ve is birligine Okul Gelisim Y6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayali yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler
egitim-Ogretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
3. Insan Kaynaklar
3.1. Yesilvadi Ortaokulu Personel Durumu
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. - - -
3 Brans Ogretmeni 0 2 2




4. Egitim Ogretime Ait Genel Durum

4.1. Simif Sayilari

Ortaokul 4

4.2. Okulda Yonetici Sayis1
IS\l1cr)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1

4.3. Ogretmen Norm ve Sayilari

Yesilvadi Ortaokulu

Brans Adi Norm | Mevcut | Thtiya¢ | Fazla

Tiirkce 1 1 0 0

[kdgretim Matematik Ogr. 1 1 0 0

Fen Bilimleri 1 0 1 0

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil 1 0 1 0

Teknoloji ve Tasarim 0 0 1 0

Sosyal Bilgiler 1 0 1 0

Miizik 0 0 1 0

Bilisim Teknolojileri 0 0 1 0

Gorsel Sanatlar 0 0 1 0

Ingilizce 1 0 1 0

Beden Egitimi 1 0 1 0




3.BOLUM: GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM

Gelecege yonelim boliimiinde; Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel degerleri ile temalar, stratejik

amagclar, stratejik hedefler ve stratejiler yer almaktadir.

MiSYON:

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Ama¢ ve Temel Ilkeleri dogrultusunda;
ilkemiz ve diinya standartlarinda en iyi egitim Ogretim hizmetini sunarak; yeni
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanmis, nitelikli, ahlakli, tist 6grenime ve

hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYON:

Bugiin ve gelecegin diinyasinda ihtiya¢ duyulan; arastiran, sorgulayan, diistinen,
problem ¢o0zen, demokratik ve evrensel degerlere saygili, milli kiiltiirt
benimsemis, sorumluluk alabilen, 6zgiiveni yiiksek, girisimci, iletisime agik,

kisiligi gelismis bireyler yetistirecek bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

TEMEL DEGERLERIMIZ

Vatan, bayrak sevgisi
Cumbhuriyete baglilik

Demokratik ve evrensel degerlere saygi




Milli ve manevi degerlere baglilik
Insan haklarmni koruma
Esitlik ve adalet
Sayg1 ve hosgorii
Yardimlagsma ve paylasim
Toplumsal sorumluluk
Biz duygusu

Cevre bilinci

Stratejik Plan Genel Tablosu

Tedbir Amacg 1

flgemizde; ilkokul, ortaokul ve orta dgretimde basta engelliler olmak iizere tiim bireylerin egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erisimine, Ogrenimlerini tamamlamalarina, okul Oncesi egitimin
yayginlastirilmasina ve 6grenim cagi disindaki bireylerin hayat boyu oOgrenmelerine imkan ve ortam
saglamak.

Tedbir Hedef 1.1

2015-2019 stratejik plan doneminde; ilgemizde ikamet eden bireylerin egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilimini artirmak ve dgrenimlerini tamamlamalarini saglamak.

Tedbir Amag 2

Ilgemizde; tiim bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandiracak
nitelikli, siirdiirtilebilir ve kaliteli bir egitim vermek.
Dil becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen saglikli bireyler yetistirmek.

Tedbir Hedef 2.1

2015-2019 plan doneminde; bireylerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal becerilerini
gelistirmek, proje ve yarismalara daha fazla katilimi saglamak ve akademik basar1 oranini artirmak.

Tedbir Amac 3
Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak i¢in; kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt yap1

eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yonetim ve organizasyon
yapisin1 ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.




Tedbir Hedef 3.1

2015-2019 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak,
mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Tedbir Hedef 3.2

2015-2019 stratejik plan doneminde; kurum standartlarina uygun egitim ortamlar1 tesis etmek, binalarin
bakim, onarim ve donatimlarini yapmak, etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Tedbir Hedef 3.3
2015-2019 stratejik plan doneminde; Avrupa Birligi ile uyum yasalar1 ve mevzuat kapsaminda ¢ogulcu,

katilimc1, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisini benimsemek, biirokrasiyi azaltmak ve
performansa dayali yonetim ve organizasyonu olusturmak.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Tedbir Amag 1. Egitim ve Ogretime Erisim

Okulumuzda; engelliler basta olmak iizere tiim bireylerin egitime erigsimine, egitimlerini tamamlamalarina,

okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina 6grenmelerine imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde tiim bireylerin
katilimini artirmak.

Tedbir Hedef 1.1 Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

2015-2019 stratejik plan doneminde yerlesim bolgemizde ikamet eden bireylerin tiim kademelerde 6rgiin ve

yaygin egitime katilimini artirmak.




Mevcut durum:

Performans Gostergeleri 1.1.

Mevcut Hedefler
Gosterge

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Zorunlu egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul dncesi egitim almig %60 %90
ogrenci orani (%)
Okul 6ncesi egitimde okullagsma (4-5 yas) Net (%) %60 %70
Okul 6ncesi egitimde okullagsma (5 yas) Net (%) %65 %80
Ilkokulda Net Okullasma Orani (%) %99 %100
Ozel 6gretimin pay1 (toplam) (%) %2 %4
Hayat boyu 6grenmeye katilim orant (%) %15 %50
Okul Oncesi Egitimde (4-5 Yas) Okullasma OraniNet % %55 %65
Okul Oncesi Egitimde (5 Yas) Okullasma OraniNet % %65 %80
Ilkokulda Okullasma Oran1 Net % %99 %100
Ozel Ogretim Okul Oncesi Egitimdeki Pay1(%) %0 %2
Ozel Ogretim Ilkokuldaki Pay1(%) %0 %3
Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Orani
(Kursiyer sayisinin toplam niifusa orani) %15 %50

Stratejilerl.1.

calismalar1 yapilacaktir.

SIRA Strateji Sorumlu Birim
Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve is birligini artirmak
1 icin smif 6gretmenleri ve rehberlik servisi ile diizenli bilgilendirme toplantilar Okul miidiirligii
yapilacaktir.
3 E‘l‘<0n0m'ik dezavantaji buh.lna.n- Ogrencilere }{f')ll-eﬁk sart'h nakit destegi i¢in gerekli Okul miidirliigi
yonlendirmeler yapilacak, ilgili kurumlara bildirilecektir..
4 Yetigkinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olugturma Okul midiiriiliig




5 Okula devam konusunda ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalart yapilacaktir. Rehberlik servisi

7 O.ku.llasn?a. Qranlarlnln artirilmasi konusunda yonetici ve 6gretmenlere yonelik Okul midiirliigii
bilgilendirici toplantilar yapmak.
) Rehberlik servisi

8 Ogrenci devamsizliklari izleme araglari gelistirmek. enberli Se_' vist ve

okul miid.

10 Devam ve erisim konusunda kurum durum raporlar1 hazirlanarak analiz edilecektir. Okul miidirligii

13 Okullarm faaliyetleri ve ¢aligmalar1 toplumla paylasilarak okulumuza yonelik Okul miidiirliigi
farkindalik arttirilacaktir.

16 Burs imkanlariin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglanacaktir. Rehberlik servisi

2. TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tedbir Amag 2.Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitimi erken yaslarda baslatarak hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere nitelikli ve siirdiiriilebilir
kaliteli bir egitim vermek, ¢agdas 6grenme kuramlari, yontem ve teknikleri ile 6gretimi zenginlestirmek,
egitimde imkan ve firsat esitligi saglayarak 6zel egitime gereksinim duyan engelli bireylerin biitiinlestirme
egitimi ile 6zel yetenekli bireylerin uygun ortamlarda nitelikli egitim almalarimi1 saglamak, okulumuzu
ogrenen organizasyonlar haline getirmek, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu egitim programlarina
uluslararasi standartlarda, giivenli okul ¢evresi olusturmak, rehberlik hizmetlerini giiclendirmek, uluslararasi
projelere katilim ve hareketlilik sayisin1 yiikseltmek, kaliteli egitim imkan ve ortamlariyla bireylerin
akademik, sosyal, dil becerilerini gelistirmek, hayat boyu ogrenmelerini saglamak, onlar1 hayata, st

o0grenime hazirlamak.

Tedbir Hedef 2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar

2015-2019 plan doneminde; Ogrencilere c¢agdas ve kaliteli egitim vermek, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklesen akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yarigmalara daha fazla
katilim1 saglamak ve basari oranini artirmak, 6grencilerin bireysel farkliliklarini kesfetmek ve gelistirmek,
ozel egitim ve rehberlik hizmetlerini yayginlastirmak, 6l¢me-degerlendirme hizmetleriyle 6grenci basarisini
ve kazanimlarini izlemek, degerlendirmek ve geri doniitlerle egitim programlarmin etkililigine katkida

bulunmak, 6grenci basarilarinin arttirmak.




MEVCUT DURUM

2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle okulumuzda sosyal kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisi
30°dur.

Performans Gostergeleri 2.1.

Mevcut Hedefler
Gosterge
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ortaokul da Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %50 %90
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Diizenlenen faaliyet bagina diisen 6grenci sayisi)
Dolu Gegen Ders Saati Orani %100 %100

Stratejiler 2.1.

SIRA | Strateji Sorumlu Birim

Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari acilacaktir.

1. | (Akademik basarty1r arttirmaya ve Ogrencilerin biligsel eksikliklerini | Okul miidiirligii
gidermeye yonelik kurslar agilmast)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalar:

2. | artirilarak, Ogrencilerin  erken donemde ilgi ve kabiliyetleri | Rehberlik servisi
dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

3 okulumuzda gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Okul miidirligii
sayisi artirilacak.

n Okl.lh'lmuzdaki rrnlateryalleri te@olojik gelismelere uygun olarak gozden Okul miidiirliigi
gegirilecek ve giincellenecektir.
Etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢aligmalarina 6nem

5. | ve éncelik verilmesine devam edilecektir. Okul midirligi

6. Plan donemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tiim taraflarda Okul miidiirliigi
farkindalik olusturma ¢alismalar1 yapilacaktir.

7 A'kademik ‘t').asar‘lyl artirmaya ve Ogrencilerin biligsel eksikliklerini Okul midirligi
gidermeye yonelik kurslar agilmast

8 Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme Okul miidiirliigii

" | becerisi kazandirilacak sekilde diizenlenecektir.

9. Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir rehberlik sistemi Okul midiirliig
olusturulacaktir.

10. | Plan donemi sonuna kadar ikili egitimden normal egitime gecilecektir. Okul midiirligii

11. | Ogrenci etiit sistemi igerisindeki etkinligi artirmak Okul midiirligii

12. | Etkili bilgi teknolojileri kullanimui i¢in igerikler hazirlamak / hazirlatmak | Okul miidiirligii




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Tedbir Amac 3. Kurumsal Kapasite

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisin iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim artirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

Kurumumuzun beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin

kullanimin1 artirmak, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Tedbir Hedef 3.1. Beseri Alt Yap1

2015-2019 stratejik plan doneminde; ihtiyaca gore beseri alt yapiy1 saglamak, mevcut insan kaynaklarini ve
yonetimini nitelik olarak gelistirmek, kurumumuzda is analiz ve tanimlarini giincellemek, ¢alisanlara hizmet
ici egitim almalar1 konusunda yonlendirmek, kariyer gelisimi firsatlari sunmak, insan kaynaklarimi planl
dagilimin1 yapmak, okulumuzun kurumsal performansini gelistirmek, performansa dayali degerlendirme
yapmak, egitimde hizmet kalitesini ve ¢alisanlarin motivasyonunu arttirmak, 6gretmenlik mesleginin cazip
hale getirmek, sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum hizmetleri

gorevlerini yerine getirmek, okul ve kurumlarimizin afet ve acil durumlara hazirlanmasini saglamak,

Mevcut durum 3.1

2014 yili verilerine gére Okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 3 Genel Idare Hizmetleri

Sinifinda O personel mevcuttur.




Performans Gostergeleri 3.1

Mevcut Hedefler
Gosterge

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Yiiksek lisans yapan personel sayisi 0 2
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orant %0 %50
Doktora yapan personel sayist 0 1
Doktora yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %0 %20
Hizmet i¢i egitim gerceklestirilen alan sayisi 0 2
Uzaktan egitim gergeklestirilen alan sayist 0 2
Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 4 8
Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 1 5
Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel | %30 %50
saylsina orant
Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel | %9 %20
saylsina orant
Egitim dgretim hizmetleri sinifina atanan personel sayisinin ihtiya¢ duyulan | %72 %90
personel sayisina orant
Hizmeti¢i Egitime Katilan Personel Sayisi 4 8
Bir Personelin Aldig1 Aldig1 Hizmetici Egitim Saati 30 60
Her Y1l En Az 3 Hizmetici Egitime Katilan Ogretmen Sayisi 1 3
Her Y1l Enaz 3 Hizmeti¢i Egitime Katilan Yonetici Sayist 1 1
Her Y1l Enaz 3 Hizmeti¢i Egitime Katilan Diger Egitim Personeli Sayisi 3 4
Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayisi 0 4
Yiiksek Lisans Yapan Yonetici Sayisi 0 2
Doktora Yapan Ogretmen Sayist 0 1
Doktora Yapan Ydnetici Sayisi 0 1
Potansiyel Aday Orani %10 %20




Yer Degistirme Talebinde Bulunan Ogretmen Orani %20 %10
Yoneticilere Uygulanan Memnuniyet Orani %75 %90
Norm Kadro Sayilari 2 6
Bos Norm Kadro Sayilart 9 0
Hizmetici Egitime Alinan Personel Sayisi 3 6
Hizmetici Egitime Alinan Personelin Toplam Personele Orant %25 %50
Ogretmen/Ogrenci, 11 10
Ihtiya¢c Duyulan Yonetici Sayisi/Mevcut Yonetici Sayist, 2/0 2/2
Ihtiyag Duyulan Egitim Personeli Sayisi/Mevcut Personel Sayist, 5/4 5/5
Hazirlanan ve giincellenen sivil savunma plani sayisi 1 3
Hazirlanan ve gilincellenen sabotajlara karsi koruma plani sayisi 1 3
Itfaiye ile isbirligi iginde okullarda yapilan yangin tatbikati veya yaygin 1 3
onleme ve sondiirme egitimleri sayist
Verilen afet bilinci egitimleri sayist 2 3
Stratejiler 3.1.
Sira | Strateji | E?:il'rlnmlu
Egitim igeriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, | Okul
egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin egitimi saglanacaktir. Miidiirligi
Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu egitimlere katilimu tesvik edilecektir. OK.UI.. e
Miidiirligi
Toplam potansiyel 6gretmen aday1 sayisinin siirekli izlenebilir hale gelmesi saglanacaktir. OK.UI.. .
Miidiirligi
Yer degistirmek isteyen 6gretmen sayisini en aza indirmek i¢in 6zendirici tedbirler alinacaktir. OK.UI.. e
Miidiirliigii
Okul

Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Midiirligii




Tedbir Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt yap

2015-2019 stratejik plan doneminde; okulumuzda nitelikli egitim 6gretim ortamlar1 i¢in ekonomik, sosyal,

teknolojik gelismeler dogrultusunda mali kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak, binalarin bakim ve

onarimlarini yapmak, egitim kurumlarinin fiziki ve mali alt yap1 ihtiyaclarini karsilamak, donatmak, mal ve

hizmet temin etmek, kapasitelerini gelistirmek,okul merkezli biitgeleme ve finans kullanimini saglamak

Mevcut Durum 3.2.

Okulumuzun mali kaynagin dagitimi, okul ihtiyaglarina goére planlamak ve kullanmak.

Performans Gostergeleri 3.2:

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alinan bags tutar1 1500 3000
Fiziki imkéanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan | 1500 5000
harcama tutari
Okul aile birligi 6deneklerin okullarin ihtiyaglarini karsilama orani %70 %90

Stratejiler 3.2.

Strateji Sorumlu Birim

Okullasma ve sinif mevcutlar1 ile ilgili hedefler dogrultusunda |Okul Mudiirligi
olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine- |Okul Miidiirliigii
techizat dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarini, &gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
kargilanmasi1 saglanacaktir.

Okul aile birligi 6deneklerinin kullaniminda alt yap1 eksikliklerini | Okul aile birligi
gidermeye Oncelik verilecektir. baskanh@

Okullarm yapim ve donatimma yonelik hayirsever vatandaslan tesvik | Okul Midiirligii
edecek kampanyalar diizenlenecektir.




Tedbir Hedef 3.3. Yonetim ve Organizasyon

2015-2019 stratejik plan doneminde; Avrupa Birligi ile uyum yasalar1 ve mevzuat kapsaminda bir yonetigim

anlayisini benimsemek, uluslararas1 standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu

olusturmak, egitim paydaslarini katilimci bir yaklagimla karar alma siireglerine dahil etmek, egitim alaninda

rehberlik ve denetim islemlerinin gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir yonetim anlayigint ve

organizasyonu gergeklestirmek, egitim ve yonetim ¢alismalarinin mevzuata uygunlugu acisindan okul ve

kurumlarda idari denetim ve rehberlik yapmak, birim ve kurumlar ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme

saglamak.

Mevcut Durum 3.3

Performans Gostergeleri 3.3

Mevcut Hedefler
Gosterge
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Goriisleri alinan paydas sayisi 50 70
Gorislere cevap verilen paydas sayist 40 60
Burs alan 6grenci sayist 0 10
Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi 0 5
Gergeklestirilen uluslararasi proje ve akademik nitelikli faaliyetlerin sayis1 0 5
Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin 3 12
performanslarii ortaya koyan izleme raporlarinin sayisi
Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiyag analizleri | 4 10
ve raporlarin sayisi
Kalite standartlar sayist 0 5




Stratejiler 3.3.

Strateji Sorumlu Birim

Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar1  belirlenerek  6Sl¢iilebilirlik L
B Okul Miudirligi
saglanacaktir.

Ihtiya¢ duyulan konularda yapilacak arastirmalar planlanarak uygulanacak,
degerlendirilecek ve sonug¢ raporlar1 hazirlanacaktir. Bakanlik diizeyinde ve
okullarda yapilan arastirma ve sosyal izin talepleri degerlendirilecek ve | Okul Miidiirligii
sonuglandirilacaktir. Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylasilmasi saglanacaktir.

Belirli araliklar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve
analizlerden olusan etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, gerekli her tiirlii analizin yapilarak donemlik izleme raporlar1 | Okul Miidiirliigii
olusturulmas1 ve izleme sisteminin belirli bir sistematige oturtularak
stirdiiriilebilirligin olmas1 saglanacaktir.

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in diizenli bir sekilde ihtiyag
analizi yapilacaktir. arastirmalar yapilarak konuyla ilgili raporlar | Okul Midiirliigii
hazirlanacaktir.

Proiclorin. toklif S tilmes: irdirilebilirhia basta olmak i
HrOJefarm, § ifi, .ya21"m1, wru uv mesi ve siirdiirilebilirligi basta olmak iizere | diirliigi
tiim siireclerin etkin yonetimi saglanacaktir.




4. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

YESILVADI ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIiK PLANI MALIYET TABLOSU

STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

2015 2019
TEDBIR AMAC 1
TEMA-1 TEDBIR HEDEF 1.1. - 500 TL
EGITIME
ERISIM
TOPLAM s00TL
TEDBIR AMAC 2
TEDBIR HEDEF 2.1 - 2.000 TL
TEMA-2
EGITIM
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI
TOPLAM - 2.000 TL
TEDBIR AMAC 3
TEDBIR HEDEF 3.1 - 1.000 TL
TEMA-3 :
TEDBIR HEDEF 3.2 - 2.000 TL
KURUMSAL TEDBIR HEDEF 3.3 - 1.000 TL
KAPASITENIN
GELISTIRILME
Si
TOPLAM - 4.000 TL
GENEL TOPLAM - 6.500 TL




5. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Yesilvadi Ortaokulu 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Yesilvadi Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’n1
hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde
alinabilmesi i¢in Yesilvadi Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Yesilvadi Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda 2015-2019 Stratejik
Plan1 ve Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi, performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli
tedbirlerin alinmasi siireglerini olusturmaktadir.

Okul miidiirligiimiiz 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Y1lin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor {ist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.



Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; strateji gelistirme boliimii tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Y1l sonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici
bagkanliginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme Gerc¢eklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman Kapsami
Degerlendirme Zamani

Siire¢ Aciklamasi
Donemi

Ocak-Temmuz donemi

Birinci izleme- Her yilin Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan
degerlendirme temmuz ay1 harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
donemi icerisinde gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
-Gostergelerin gerceklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi

Ikinci izleme- Izleyen yilin subat - Strateji Gelistirme Boliimii tarafindan Tiim y1l
degerlendirme ay1 sonuna kadar harcama birimlerinden sorumlu olduklari
donemi gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme

durumlarna iligkin verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi

- Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
dbénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti N




Yukarida sunulan Hendek Yesgilvadi Ortaokulu Maduarlaga 2015-2019 Yil Stratejik Plani
Elli(50) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Fatih SAKINMAZ
Yesilvadi Ortaokulu Madurt
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Sabri DOGAN
Hendek lige Milli Egitim Madura



